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Na osnovu ¢lana 13 stav | tacka 12 Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u

javnom sektoru (“Sl. list CG*, broj 73/08, 20/11, 30/12 i 34/14) i ¢lana 6 stav 1 alineja 2 Pravilnika o
nacinu i postupku uspostavljanja i sprovodjenja finansijskog upravljanja i kontrole (“Sluzbeni list
CG*, broj 37/10), Upravni odbor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, na LI
sjednici, odrzanoj dana 20.06.2016.god. usvaja

INTERNO PRAVILO
o postupku odobravanja stru¢nog usavrsavanja u Javnom preduzecu za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore

Ovim pravilom se propisuje postupak odobravanja stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u Javnom
preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore (u daljem tekstu: JP MD), koje usvaja Upravni
odbor JP MD (u daljem tekstu: Upravni odbor).

1 ODOBRAVANJE STRUCNOG USAVRSAVANJA

Zaposleni, koga neposredni rukovodilac predlaze za struéno usavrsavanje u cilju unapredenja znanja i
vjestina za obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno zaposleni koji Zeli da se usavrsava u skladu sa
programom stru¢nog usavrsavanja, podnosi pisani zahtjev sa prijedlogom direktoru JP MD.

Nakon odobravanja od strane direktora, odobreni zahtjev se prosljeduje Rukovodiocu Sluzbe za opste
i pravne poslove.

Zaposleni moze da se kandiduje za posebno usavrsavanje kada je to od znacaja za rad JP MD.Zahtjev
uz prethodnu saglasnost i obrazlozenje neposrednog rukovodioca, zaposleni dostavlja direktoru.Nakon
odobravanja zahtjeva za posebno usavrsavanje, odobreni zahtjev se prosljeduje Sluzbi za opste i
pravne poslove za pripremu ugovora.Prava i obaveze zaposlenog koji se posebno usavrsava, ureduju
se ugovorom izmedu JP MD ( Poslodavca) i zaposlenog.

I EVIDENCIJE STRUCNOG USAVRSAVANJA

Saradnik za rad i radne odnose vodi evidenciju stru¢nog usavrSavanja zaposlenih (stru¢ni seminari,
usavravanje zaposlenih koje organizuje Uprava za kadrove i sl.) I evidenciju posebnog usavrsavanja
zaposlenih.

Ovo Pravilo stupa na snagu danom potpisivanja i sastavni je dio Knjige internih procedura JP MD CG.

Predsjednik Upravnog odbora,
Xhaudet Cakuli




